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Sonsetentaycinco afiosde lucha ininterrumpida
en los que hemos sido protagonistas de los
principales eventos histéricos ocurridos en
Fanama durante el siglo 20 v lo que va de|
siglo 21: el reconocimiento de los derechos
laborales de nuestros trabajadores; Ia
estatizacion de |os servicios publicos y nuestra
posterior lucha contra |la privatizacion de los
mismos; la salida de las tropas norteamericanas
de nuestro territorio; el desmejoramiento de
las condiciones laborales vy salarios; la lucha
constante contra los procesos de tercerizacion
de servicios dentro de las empresas eléctricas
y mas recientemente, nuestra oposicidén al
desarrcllo de la actividad minera en nuestro
pals.

En todos estos afios hemos sufride
persecuciones, incomprensién de algunocs
sectores de |a sociedad y oposicion de parte
de las empresas eléctricas.

Con esta publicacién gueremos hacer, junto
a ustedes, un repaso por nuestra historia, sus
principales protagonistas y rendir homenaje
a guienes, con su visidén y sacrificio, lograron
hacer de SITIESPA uno de los sindicatos mas
fuertes, numerosos y combativos de Panama.

Muestra historia nunca habia side contada
como hasta ahora, con detalles gque nuestros
companeros deben conocer para valorar mas
nuestra organizacion vy sentir orgullo por lo
gue representa ser un miembro de SITIESFA.

Hacemos un repaso desde nuestros origenes
en la decada del 40, en un Fanama gue estaba
en su alborada, cuando nacimos como el
Sindicatc de Trabajadores de la Compafiia
de Fuerza v Luz, pasando por el Sindicato
de Trabajadores del Instituto Panamefio de
Recursos Hidraulicos y Electrificacion hasta
nuestros dias, en los gque semos el unico
sindicato de |a industria eléctrica con convenios
colectivos con empresas de generacion,
transmision, distribucién v comercializacién,
sean éstas privada o estatales.

Esta Memoria de nuestros primeros 75 anos
de lucha ininterrumpida constituye no solo
un documento histérico gue guarda paginas
doradas scbre el desarrollo del sindicalismo
en Panama, sino una heja de ruta y declaracion
de intenciones de convertirnos en una de
las principales organizaciones sindicales de
nuestro pais, asi como también en un bastion
de luchas contra las injusticias y desmanes
cometidos por quienes nos gobiernan y dirigen
las empresas eléctricas, a cuyos trabajadores
nos debemos hoy mas gue nunca,

Esperando gque nuestras metas y objetives sean
compartides pertodos los miembros de nuestro
sindicate, nos apuntamos a la primera linea
de defensa de nuestros derechos |aborales,
para gue la abundancia que experimentan las
empresas también sea compartida por todos
sus trabajadores, como deberia ser en un
orden de justicia social.



Ser miembre de SITIESPA es un honeor y una responsabilidact
J Pertenecemos a una organizacion gue defiende frontalmente &
trabajadlor, sus condicienes de trabaje y las conguistas adguiriclas.

Cada miembro trabaja por fortalecer la organizacién. Todos
aportamos para mantenerncs independientes econdmicamente de

la empresa vy de intereses ajenos. Ser miembro de SITIESPA significa
ser sclidarios entre nosotres v con todo el secter laboral. Mantenemos
una conciencia de clase, pero con identidad unitaria.

Estamos sindicalizadoes para luchar y resistir juntos, porgue siendce

uno scle, nuestra lucha se siente v lograremos mas. Pensamaos
democraticamente, lo sometemos a votacién y acatamos lo gue decide |a
mayoria. Ser miemicre de SITIESPA involucra una constante capacitacion,
puesto gue sabemos gue con conocimientos y desarrcllo personal seremos
mas efectivos desde la posiciéh gque nos togue ayudar.

Estamos orgullosos de pertenecer a un sindicato gue lucha por los derechos
de los trabajadores.
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Cuando el 31 de enerc de 1942, un grupo de
trabajaclores de la COMPARN[A PANAMENA DE
FUERZA Y LUZ, en la provincia de Colén, toma la
decision de fundar un sindicato: evidentemente
refleja una accién que se toma como una necesidad
los trabajadores gue, aun contra las repercusicnes
de las que pudieran ser cbjete, tales como:
amenazas, persecucién o inclusive destitucion,
se concreta como medida de defensa de los
trabajadores ante tales acciones de la patronal, en
un moementoe histérice donde las grandes injusticias
laborales v sociales eran cosa comun. Producto de
este primer paso de aguellos primeros dirigentes
tenemos al compafiere Laurence Francis, como
el primer secretaric General del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE ELECTRICIDAD Y GAS DE
COLON, que fue el nombre con el que se inscribe

el sindicato, gue pasard por varios cambios hasta
llegar a ser el SITIESPA.,

Scn 75 afios, donde hechos relevantes en el
transcurse historice de esta crganizacién sindical
han dejade huellas indelebles, v han grabado con
letras de oro paginas de una gestibn gue debe
lenar de orgullo a tedos los gue en cualguier época
hemos formade SITIESPA, va come miembros de
sus estructuras de goblernc ¢ como trabajadores
de base.
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El SITIESPA, conjuntamente con el sindicalismo

panamefio, afravesamos por una realidad
inhegable de una embestida de la patrenal contra
el sector sindical v los trabajadores organizados,
gue va a contra sentide de las conguistas que los
trabajadores hemos legrado con la lucha de los
sindicatos,

Un ejemplo de esto es la tercerizacién gue, con
el uso de trabajadores en la forma de alguiler de
mano de ocbra, precariza la relacién laboral.

Todo esto ocurre “lamentablemente” con a
complicidad v patrecinio del Ministeric de Trabaje,
gue incumple sus deberes y objetivos.

Pese a tode, en mi condicién de Secretario General
de|SITIESPA, sostendré nuestro firmeeirrenunciable
compromiso de hacer honor al legade gue hemos
heredado de dirigentes histéricos, para abordar los
retos, intereses y hecesidades de los trabajadores
del sector eléctrico afilados a este glorioso
sindicato, combativo, beligerante y defensor de los
trabajadores, ademas, practicando la solidaridad
como aspecto v cualidad que define al sindicalismo
clasista para hacer valer nuestro lema POR LA
JUSTICIA SOCIAL DE LOS TRABAJADORES.

Ariel Muficz,
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Estamos celebrando 75 afios de luchas y conguistas
junte a todos los gue formamos parte de este
sindlicato. El camine ha sido marcade desde nuestros
crigenes como organizacidn: estameos llamados a ser
un sindicato que defiende & sus miembros por encima
de las presiones que podamos recibir, decididos a
nunica darle la espalda a hingun companerc v a pasar
la bandera del liderazgo a nuevas generaciones.

Este 31 de eneroho esun diamasen el calendario: esel
resultacio de una serie de esfuerzos gue nos han llevade
hasta este nueve aniversaric; setentay cinco anos de un
suefic gue inicio como el ideal de los trabajadores de
la Compatiia Panamefia de Fuerza y Luz de |a provincia
de Colén para conseguir estabilidad, crecimiento
perscnal y bienestar social para sus compafieros de
trabajo; aguella visién derivé en un propésito comun
oue luego se extendié a los trabajadores de la cudad
cde Panama y las circunstancias politicas propiciaron
oule luego se extendiera a todo el sector eléctrico. De
nuestre sindicato nacieren crganizacicnes hermanas,
come el Sndicate de Trabajadores del Instituto
Macichal de Telecomunicaciones (SITINTEL v se
amplié la cobertura sindical a la mayor parte de las
empresas electricas de hoy, en el presente, Aguella
semilla sembrada en ese remoto 1949 germind v ha
clado frutes, porcue fue sembrada en tierra fértil, en el
animo de hombres v mujeres integros, coh visidhn v con
el Unico interés de buscar el bien colective por encima
del beneficio particular.

Por nuestra organizacién han pasade importantes
dirigentes sindicales, algunos de ellos han colocade e
pecho en situaciches laborales o politicas acuciantes;
acjuellos que no escatimaron riesgos e incluse, pagaren
el precio de su sacrificio con su libertad, despido vy
persecuciones dentro de los centros de trabajo. A

todos ellos los recordamos come un ejemplo digno
v loakle. Liderazges, asi son nuestro estandarte v se
cohvierten en nuestros baluartes cuando nos togue
enfrentar situacicnes en las gue consideremos gue
esté en juego |a justicia v la equidad,

Muestros miemiores scn nuestre unice recurse valioso;
hada abriamos conseguido si hubiéramaos traicichado
nuestro ideal. MNo hemos estado exentos de
situaciones y conflictos intermos, pero de cada una de
aguellas pruebas hemos sabido salir fortalecidos como
organizacion, sin perder el rumibo pues salbemos gue a
los Unicos gue rios delbemos son a huestros miemkoros
Yy @ nuestros estatutes,

Hoy somes una organizacién mas unida y mas
fortalecicla, Mos sostenemos en la visien de brindar
mayor participacioh a nuestros representantes
sihclicales, para gue mantengan  constante
comunicacién en sus centros de trabajo v gue, a su
vez, dicha comunicacion fluya hasta los directivos
y tomemos acciones mas dinamicas en defensa y
mejoramiente de las condiciones de todes nuestros
comipafieros, defendiendo nuestras conguistas v con
e| afan de mejorar aun mas nuestra posicién dentro de
las empresas coh las gue mantenemaos convenciohes
colectivas,

A5l |las cosas, celebramos este aniversario namers 75
confiando en que SITIESPA seguira siendo el sindicato
mas fuerte del sector eléctrico v con mayor arraigo en
huestra comunicad, toda vez gue la energia eléctrica
es uno de los principales motores de desarrollo de una
hacién. El acceso a este importante activo supehe para
la seciedad uno de sus mayores ideales colectives, por
encima de |os intereses econémicos gue priman scbre
su generacion, transmision v distribucion,
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Nuestra Directiva

Ariel Muifioz

EGESA
Secretano GQeneral

Miz principales planes son fa
automatizacicn de los procescs
dentre deal sindicate; acabar con
o mala practica de Jas empresas
de tercerizar servicios para, asi,
dasmejorar a Jos trabajadores en
sus condicicnes laborales y por
gltime, la referma de nuestros
estatutos para, antre  otras
tareas, crear la secretaria de fa
Juventud, la cual fue wna de
nugstras promesas de campana.
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’ Victor Batista

ETESA
Secretano de Organizacion

Muestra tarea primeordial =erd la
afifiacién de huevos miemkbros;
ocrganizar el Censejo Ejecutive
Macicral v la Asamblea Macicnal
para la anunciada reforma a

nusstros estatutos,

Diogenes De Gracia
ETESA

Sub Secretario

de Organizacian

’ Luis Dominguez

Celsia Bahia Las Minas
Secretano de Finanzas

Velaremosporelbuen mangjodelas
cuentas del sindicato para sus fines
organizacionales v elaboraremos el
presupuesto y el estado financiero
anual.  Ademas del  control
financiero, también comparto mis
actividades dentro del sindicato con
tareas administrativas de ndestros
dos locales: ef de Carrasquilla v
el de David. Musstros principales
provectos son: la migracion digital v
Iz proteccion de datos del sindicato.

7

Roberto Martinez
ETESA
Sub Secretario
de Finanzas




’ Rogelio Kentish

ENSA
Secretarioc de Defensa

Nuestre primer ckjetive es
que los trabajadeores lleguen
a satisfacer sus necesidades
basicas através de fas conquistas
legradas en nuestros convenicos
colectives v “resclver  las
controversias v contradicciones
de una manera mas expedita en
beneficie de fos intereses de os
trabajadecres”.

Joel Eccles
ETESA
Sub Secretario
de Defensa

T —— ———

Katherine Garcés

ENSA

Secretaria de Actas
Correspondencia y
Asuntos Internacionales

Cumpliremos con nuestra
tarea de redactar, custodiar
v archivar les registros de
nuestras  reunicnes.  Hemos
pracedide a organizar el archive
de las actag existentas dal CEMN
v de las Oitimas Asambleas
Generales realizacdas para que
cuande alguien reguiera una
infermacicn sea muche mas
rapide encontrarla.

Basilio Niles
CELSIA Bshia Laz Minas

Sub Secretario
de Actas

’ Nicolai Salado

ETESA
Secretari_o de Comunicacion

Mantendremos informadeos de
huestras actividades a todos
les trabajadores de las siete
emprasas utilizande los medics
ce comunicacien tradicionales,
asl come huestras redes sociales,
A mediane plaze lanzaremeos
una linea de whatsapp oficial
ckel sindicate v la pdgina web
para mantener comunicacion
con toedos nuestros miembros,

Joslis Hernandez
EMNSA Colan
Sub-Secretario

de Comunicacian

——— g —
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Nuestra Directiva

’ Javier Plicet

ENSA
Secretario de Educacicn,
Cultura y Deportes

Hemos desarrcllado LR
calendaric  educative  para
foertalecer fa  formacicn  de
nuestros dirigentes, a través
de seminarics. Entre nuestros
planes inmediatos estd
desarrcilar  figas  de  futbal,
fulbite ¥ softball. Tenemes
un plan de realizar convivics
depertives intersindicales, con
sindicatos afines al nuestre.

Robert Espino
EMNSA
SubSecretario de Educacian,
Cultura v Deportes

) —y
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’ Rolando Rodriguez

ETESA
Searetano de Segundad,
Higiene y Medio Ambiente

Seguiremas vigilantes de las
aspectes de seguridad ¥ que fas
condiciones v ambiente para los
trabajadores sea el adecuade

¥y segurc. levantaremes un

registre de los implementes de
trabaje, equipos ¥ herramientas
que utilizan nuestros afifiados v
comenzaremos a hacer reuniones
de seguridad dentre de cada
emprasa.

L]
L ] = .

Jorge Sanchez
ETESA
Sub Secretario de Seguridad,

Higiene v Medio Ambiente |
L g ¥ ENC ;J'“

p— — — —

’ Johana Urriola

ENSA
Secretaria de Asuntos
Sociales y de Género

Continuaremes con las cbras
sooiales ¥ actividades an
beneficic de nuestros afiliados,
de acuerdo con los parametros
indicadeos en cada convencicn
celectiva. A partir de este aho
wolvaremeos a entregar meochilas
con Utiles escolares a tedos
nuestros Companercs.

Yenisel Estrada
EMNSA
Sub Secretaria de Género
v Azuntos Sociales




Javier Hurtado

ENSA
Secretario de Fizcalizacion

Vameos a garantizar =l buan
desempefc v uso de tedes los
bienes del sindicate para que
sean uwtilizadeos correctaments.
Estableceremes protocoles para
realizar auditerias  periedicas
junte con la secretariadefinanzas
para velar del cumplimiente de
huestros estatutcs,

-'.E."""'""‘_:-""‘_'-- Ii[ [
Orlando Chala
EMNSE

Bub Secretario
de Fizcalizacian /

Daniel Gutiérrez

Enal-Fortuna
Secretano de Cooperativismo

Premeoverames entre nuestros
miembres  los  valores  del
cocperativisme  come  forma
de ahorrar ¥ proteger nuestro
patrimenic comeo trabajadeores.
Construiremeos mejeres canales
de comunicacicn  con la
cooperativa de huestro gremic,

Julio Vergara
ETESA
Sub Secretario
de Cooperativismo

PR
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Representantes Sindicoles

Benjamin Diaz
ENSA
Almacén Llano Bonito

Eduardo Cortés
Enel Fortuna
Chiriquicito

=====

Pamela Diaz
ETESA
Ls Chorrera
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Mario Avila
ENSE

Cerra Viento

Samuel Rodriguez
Goldwind

Edlica Penonomea

Juwvenal Torres
ETESA

Sun Towet

" —

Margie Delgado
EGESA
Flaza Edison

Ralp Callender
ENSA
Calle 2, Colon

Helder Franco
ETESA
CND




Jeslis Fontalvo

Rafael Rudas
ETESA

CELSIA
Central ¢ de enero, Colon
‘-\__-__‘“ -I-'.'l-.._..n-
H_"h‘_\' --'_._-.‘F'_
m"“::_\_‘__m'___,--‘“""'_

Benigno Matos
ETESA

Uano Sanchez, Codls

Alexancler Tejedor
ETESA

Juan Diaz, Zona 1, Fanama
. e

e i
— pa—
- -
— i

-

S (7L M
QOscar Coparropa
ENSA

David Diaz
EMSA
Santa Maria Business District
—— _—
"“'-—\____\_ __'._-n"‘"_
--'ﬁ-%“"‘--u“_-f"'ﬁrﬂw’:

Valbuena, Ch iricqui

p——

— —

—— —

Kathia Henriquez
ENSA

Cerro Viento

-

Rogelio Morales
ENSA

Arco Iris, Coldn

——— S—
e -

T -
'HJHH{‘F_:"....—I‘""'

Sucursal Los Andes

p—

Walter Ponce
ETESA

Changuinola

-'_"“\l--_____‘1 ——
— g
—— =
=:""'1..____ —

i
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Travesia tem

Las ciudades de Panama y
Colon comienzan a recibir luz
eléctrica. Inician operaciones |a
Panama Electric Light Company
v la Colon Electric Hluminating
Company.

poral

Panama se separa de
Colombia y nace como
Eepublica independiente el
3 de neviembre.

E servicie de luz eféctrica
solo abarcaba las &reas
whanas de Panama vy Colén

ainicios del sigle 20,

Te cuento nuestrao histori

Hacer un repaso por la historia de
nuestro rmovimiento obrero en el
sector electrico &5 una tarea con
lz que sclo se puede contar con
testimonios y referencias de los
protagonistas gue aun permanscean
vivos, algunes, con mas de 75 afos,
sufriendo de complicaciones de
salud ligadas a su avanzada edad
'y, posiblemente, a las condiciones
laborales de aguellos tiempos.
Tambien, podemaos repasar la
docurmnentacion  compilada en
nuestro expediente en el Ministerio
de Trabajo y Desarrcllo Laboral,
misma que, aungue se mantiene en
un buen estado de conservacion,
ho estd completa y adolece de
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largos periodos de tiempo de los
que no se rnantuvo registro de
actividad sin ninguna explicacion
concluyente.

En la década del 40 del siglo
pasado, las ideas rnarmxistas y de
izquisrdas eran perseguidas por
los regimenes de turno, alentados
por la politica estadounidense de
combate al comunismo llamada
macartismo. Aungue desde 1241
axistia reconocimiento legal
a algunos derechos laborales
como las vacaciones anuales, las
relaciones cbrero patronales eran
consideradas legalmente como si
se tratase de relaciones comerciales

Muestra primera
Constitucion Politica de
12 carecia de mencian

sabre los derechos laborales,

Aparecen los primeras grupos
sociales organizados a través del
sistema de Mutuales.

entre dos entes privados y se
aplicaba lo establecido en el
Codigo de Comercio. No existia
un  Codigo de trabajo y  las
convencionas colectivas no  eran
una figura legalmente constituida.
Tan solo tres afos antes de nuestro
nacimiento como sindicato habia
sido  reconocido el derecho a
huelga y la sindicalizacion 2n
nuestra constitucion de 1945, en su
articulo 67.

Sacar adelante un sindicato, en
aquel entonces, era una lucha
heroica y gue se lograba a costa
de poner en riesgoe el puesto de
trabajo, la integridad fisica o la




Lz luz eléctrica llega a Chirigui:
lz compania Enrigue Halphen
& Co. firrna un contrato para

instalar y administrar una planta

electrica con potencia suficiente
para suplir la demands de |3
ciudad de Dawd.

A esta Fecha,. {as relaciones
cbrero-patronales eran
consideradas por ley como
relaciones comerciales.

libertad, para luego ser perseguidos
por el empleador y el gobierno de
wrno. En dicho contexto, nacimos
NOSotros.

Primera etapa

MNuestro  sindicato  inicid como
organizacidn de los trabajadores
de la Compafila Panamefia de
Fuerza y Luz, un conglomerado

de capital estadounidense vy
local que brindaba servicios
de telefonia, gas residencial y

comercial, elaboracion de hielo
¥y suministro de electricidad a
las comunidades urbanas en las
provincias de Panama y Coldn.

I""I I\I..l "y
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Calbgo Kilovatio, mascota

de la Compania Panamefha
de Fuerza.

Inicia operaciones la Compania

Panamefia de Fuerza y Luz, de

capital local y extranjero. Esta

adquiere los bienes y contratos

de |a estadounidense Panama
Electric Light Company v la
Colan Electric llluminating

Compatiy.

Fusron sus ftrabajadores de la

divisién atlantica guienss crearon
esta organizacion con el nombre
de Sindicato de Trabajadores de

Electricidad y Gas de la Provincia

de Colan el 31 de enero de 1249,
aungue su inscripcidn no se realizé
sino hasta el 10 de septiembre de
ese mismo afo. Nuestra primera
etapa como sindicato inicia con
formalidad agquel lejanc 1749,
cuando el entonces Ministerio de
Trabajo, Prevision Social y Salud
Pablica, nos otorga personeria
juridica comao organizacion sindical
resclucion nimero 146, del 10 de

septiembre de 1949

Aparecen nUevas empresas gue
llevan energia eléctrica a otras
regiones del pais: Santiago
Eléctrica e Hidroeléctrica La
Chaorrera.

Fanama sufria sus primeros
malestares sociales.

El trabajador Laurence Francis fue
nuestro primer secretario General.
A partir de alli, se produce un largo
vacio de informacion oficial

dura unos 18 afios, hasta 12467, De
la memaoria de los sobrevivientes,
se rescatan nombres como el
de Félix Dixon Kennedy, José
lsaac Diaz, Rolando McDonald,
Pabla Mejia, Agilic Acufia y el
del trabajador de la division de
Fanama, Jose Maria Jovane, gquien
era militante de la Democracia

Cristiana, en quien recae la tarea

de organizacion del sindicato 2n la
capital.

En nuestras primeras décadas de
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Fuerza y Luz.

M NS ON

Se funda el Sindlicato
General de Trabajadores,
la primera organizacién
sindical recenocida en la
Republica de Panama.

existencia no se contaba con un
local propic y la cuota sindical
era de un ddlar por trabajador,
independientemente de su salario.
Ennuestro 6rganc de comunicacion
El Sindicalista, publicade en
febrero de 1983 a sazdn de cumplir
nuestro aniversario ndmero 34, 5e
menciona que, durante la primera
etapa de nuestra organizacidn, en
las postrimerias de la década del
60, nuestra membresia ascendid
a los B85 afiliados. El cobro de
la cucta sindical y muchas de
las reuniones iniciales se daban
fuera del horaric de trabajo, en la
Cantina Shangai, ubicada Avenida
Central y Calle segunda, en la
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Se da la primera intervencién
militar estadeunidense
en Panama. La Liga de
Inguilines se declara en
impage de los alguileres y
realiza acciohes publicas de
protesta en la Ciudad de
Panama ante el aumento
general de los canones
ce arrendamiento de las
viviendas v cuartos,

Fuerzas militares de Estados
Unidos se toman las calles
de Panama.

ciudad de Colén y en distintos
otros locales pertenecientes a las
llamadas Logias. Las reunicnes en
la ciudad de Panama se llevaban a
cabo en un local que era rentado
en Avenida Cuba y calle 37, Justo
Arosemena, que luego fue la sede
del SITIRHE.

La mayoria de los trabajadores
de Fuerza y Luz eran de origen
antillano, hablaban poco espaficl y
eran contratados preferiblermnente
por ser angléfonos, para que éstos
pudieran cornunicarse mejor con
los ingenisros y directivos, muchaos
de origen estadounidense.

Foto actual de fa a’ntiz;ua sede de
Fuerza v Luz en Ciudad de Panama.

Figuras come Laurence
Francis y Félix Dixon
Kennecly v otres miembros
ce sectores de izguierda
cle la provincia de Colén
inician los primeros
intentos por erganizar un
sindicato de trabajadores

electricos.
Muestros  primeros  activistas
y lideres sindicales, lograron

mantener viva una organizacion
por casi dos décadas, en medio
de persecuciones, un ambiente
laboral represivo hacia las ideas de
sindicalizacion y de organizacion
por parte de los trabajadores.
Los gobiernos de turno hacian
mancuerna invisible con  los
patronos para reprimir cualguier
intento  de sindicalizacion.  Un
reflejo de aguello es gue antes
de 1972, cuando se aprueba el
Cédigo de Trabajo, solo habia 25
sindicatos inscritos y reconocidos
por el Estade, siendo el nuestro el
decimosexto.



Los trabajaderes de |a
Compafiia Panamefia de
Fuerza y Luz legran inscribir
su sindicato el 31 de enero
ce 1249, con el nombre de
Sindicato de Trabajadores
de Electricidad y Gas de
la Provincia de Colén,
Laurence Francis es su
primer Secretaric General,

En este edificic se realizaban
nuestras reuniones sindicales en
ciudad de Panama.

Etapa SITRAFYL

El 22 de marzo de 1267 se registra
aficialmentea nuastro primer
cambio de nambre. A partir de alli,
Comenzamos a ser reconocidos
coma Sindicato de Trabajadores de
la Compafiia Panamefa de Fuerza y
Luz. José Luis Avila aparece en ese
momenta coma nuestra Secretario
General, Mo obstante, a falta de
documentacion oficial o referencias
historicas comprobables, entre
Awila y Laurence Francis, no existen
registros confiables de quiénes
ocuparon la Secretaria General de
nuestra sindicato,

Fotogratia historica en la que se
aprecian trabajadores electricos
pasande frente a enorme
transformador de la época.

El presidente Rodolfo
Chiari, crea |a empresa
estatal: Institute de
Recursos Hidraulicos y
Electrificacion (IRHE}, el 31

ce enerc de 1961,

For referencias, ubicamos  al
trabajador  Francisco  Andrade,
ocupd la Secretaria General en
momentos en que el Sindicato
atravesaba una fusrte persecucion
por parte de la empresa que
lo habia reducido a su minima
expresion de 21 trabajadores y
que, cuando no todos pagaban
la cucta sindical, le tocaba a &l
ponetla de su sueldo para que no
se perdiera la personeria juridica
de la organizacion. De acuerdo
con lo relatado por Andrade,
para contrarrestar la influencia del
sindicato, la empresa promovid
la creacion de un Club de
Trabajadores, a los que les brindaba

Un grupe de militares
comandados por Boris
Martinez derreca al
presidente Arnulfo Arias
Madrid. Se instaura una
Junta Miltar de Gobiemo
cue componen, ademas
ce Martinez, otros militares
comeo Omar Torrijos
Herrera,

Al centro, José Maria
Finilla y Bolivar Urrutia a fa
derecha. Artifices del golpe
de Estado de T966.

canonjias y ventajas por encima de
las recibidas por los trabajadores
sindicalizados.

Los primeros Secretarios
Generales de nuestro  sindicato
eran trabajadores de las dreas de
telefonia. Agilio Acuria, Pablo Mejia
y Mauro Murillo estuvieron entre las
primeras figuras represantativas
e nuestra organizacion. La
dinamica del sindicate ordenaba
la renovacion de todos los cargos
directivos cada afic. Para esta
investigacion no se logré ubicar
huestros estatutos originales, pero
por referencias se econcluye gue
solo  existian cuatro secretarias:
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Afianzado en el poder,
Terrijos Herrera anuncia la
estatizacion del servicio
de energia eléctrica v los
demas servicios publicos
por considerarlos de
interes estratégico para el
desarrolle del pais.

la General, la de Finanzas, la de
Defensa y la de Comunicacion.,

En 1962, el General Omar Torrijos

Herrera, anuncia su  intencicn
de nacionalizar los  servicios
piblicos de energia, agua y

telecomunicacioness como parte de
su politica de gobierno.

En un ejemplar de El Sindicalista,
correspondiente al mes de
tebrero de 1283, encontramos una
referencia que indica que, a partir
del anuncio de la intencion de
Torrijos de nacionalizar los servicios
publicos, la sindicalizacion dentro
de Fuerza y Luz crecié producto de
una campafia masiva de afiliacion

14 75 afps SITIESHA

El & de cctubre cambia
huestro nombre por
tercera vez. Ahora nos
lamamaos Sindicate de
Trabajadores del Instituto
de Recurses Hidraulicos v
Electrificacion (SITIRHE),
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Ll 4 de octubre de 1972 se

produce nuestya primera huelga.

impulsada por Jose | Diaz, quien
fue electo para el periodo de 1269,
MNuestra membrasia llega a ser de
300 trabajadores.

Eloerto Luis Cobos, fue el dlkimo
en ocupar el cargo de Secretaric
General en nuestra etapa Fuerza y
Luz, tarmbien fue guien reformd los
estatutos que permitieron nuestra
evolucidn.

Etapa SITIRHE

El1 de junio de 1972 se nacionalizan
todos los servicios de generacion
eléctrica y telecomunicaciones.
Los 1,300 trabajadores de Fuerza

12tE

Mascota del IRHE

Se completa el procese de
estatizacion del servicio de
energia electrica en todo
el pais,

y Luz pasan a ser parte del
Institutc de Recursos Hidraulicos
y Electrificacion (IRHE), empresa
estatal que habia sido creada el 37
de enero de 1961 por el entonces
presidente Rodolfo Chiar y cuya
finalidad era brindar servicio de
electricidad a las areas rurales de
Fanarma, Darien y Chorrera.

El 4 de octubre de 1972 se
produce nuestra primera huelga
general, debido a las intencicnes
del director del IRHE de aquel
entonces, Rafael A, Moscote de
desconocer conguistas adquiridas
como el pago de las licencias de
conducir, el pago de deducible



Se crea la Ley 8, gue rige
las relaciches laborales
centro del IRHE.

Pable Prados

por accidente vehicular, entre
otras. La situacion se resuelve a los
dias gracias a la intervencién del
Ministerio de Trabajo.

El 8 de octubre de 1972 entramos
en  nuestra tercera evolucion
organizativa. Los trabajadorss de
Fuerza y Luz, junto con los de otras
pequenas emprasas privadaa que
tambien fueron nacionalizadas por
Torrijos, nunca fueron liquidados de
sUs respectivas empresas y pasaron
aformar parte de la empresa estatal
IRHE, que entonces contaba con
una planilla de 300 trabajadores
dedicados exclusivarments a
trabajos  eléctricos. Mediante &l

Luis Tuy, Jorge Alegria Merel
v Luis Quijada

27 de junic se reforman
nuestros estatutos, El 7 de
septiembre son firmados
los Tratades Torrijos-
Carter gue pondréan fin
a la presencia militar
estadounidense y traspasa
la administracion del Canal
a Panama en 1397

Decreto 106 de 1972, se pasaron
todos los pasivos laborales de la
Cormnpafiia Panamefia de Fuerza y
luz al existente |IRHE.

Los companeros qgue habian sido
dirigentes del sindicato de Fuerza
y Luz pasan a formar parte del
recien creado Instituto Macional
de Telecormunicaciones (INTEL],
pues en su mayoria formaban
parte de esos departamentos de
trabajo, dejando espacio a nuevos
licerazgos que venian de Fuerza y
Luz y tarnbign del IRHE.

Eloerto  Luis Cobos pasa la
batuta a Juan Jose Gonzalez,

En marze, el regimen
militar acusa a dirigentes
del SITIRHE de sabotaje

e ihtento de golpe de

Estado,

lsaac Kodriguez

quisn se  constituye en el
primer Secretario  General del
Sindicato de  Trabajadores  del
Ihstituto de Recurses Hidraulicos
y Electrificacion (SITIRHE}, un
trabajador proveniente de las filas
del sector eléctrico de la antigua
Fuerza y Luz y Cobos pasa a
ser el primer Secretario General
del Sindicato de Trabajadores
del Instituto MNacional de
Telecomunicaciones (SITINTEL).

Gonzalez sienta las nuevas bases
de nuestro sindicato, ahora estatal
y nuestra afiliacion aumenta a mil
trabajadores.
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20 de diciembre de 196%

Tropas militares
estadounidenses invaden
Panama, Manuel Antonio

Neriega es el ultimo
militar gque gobierna de
facte el pals.

Se convoca a elecdones, en las
cuales participaron dos néminas: la
de los representantes del entonces
Partido .del Pueblo, de ideclogia
marxista comunista y una nomina
respaldada porlos politicos adeptos
al régimen, de centro derecha. Se
enfrentaron asi, Luis Tuy y Jorge
Alegria, obteniendo el primere la
victoria y el control ideclégico del
sindicato. Cabe aclarar que Tuy
venia de trabajar para Fuerza y Luz
y Alegria habia sido trabajador del
IRHE desde 1265, cuando inicio
comao mecanico autormotriz,

En 1975 se aprueba la ley octava, un
docurmnento legal gue da sustento

16 75 afps SITIESHA

El presidente Guillerme
Endara acusa a dirigentes
cel SITIRHE de participar
de un intento de golpe de
Estacle despide a decenas
de trabajadores y a todos

los dirigentes sindicales
mediante la Ley 25 del 14
de diciembre.

i

Trabajadores de SITIRHE

protestan en San Pedro.

las relaciones laborales dentro
del IRHE, tras lo gue se consiguen
aumentos a los trabajadores,
quisnes pasan a ser de los mejores
pagados del pais, después de los
empleados de la antigua Comision
del Canal de Panama. En Fuerza y

Luz, un linierc ganaba 200 dolares

al mes. Dicha plaza de trabajo,
durante el IRHE, tuvo un salaric
inicial de 700 délares por mes, un
incremento de mas del 350%.

El sindicato peled por una
clasificacion de los puestos de
trabajo, siendo éstos llevados a
concurso. Se establecid una cuocta
sindical de 0.3% del salaric del

---ﬁl- '“-ﬂ-l-l:-

Companeros pmtegtan
en edificio Hatillo.

Marze de 1992, SITIRHE
demanda a Panama ante
CHT,

trabajador y practicamente todos
los trabajadores formaron parte del
sindicato: hasta =l directar de la
institucion, Ascanio Villalaz, pagaba
cuota sindical. Tambigén s2 cred
]l Centro de Adiestramiento de
Electricistas, comunmente llamada
“Laescueladelinieros”, enla quelos
aspirantes a trabajadores electricos
recibian un adiestramiento laboral
ytecnico para ejercer sus funciones
como electricista de base.

El 27 de junio de 1277, nuestro
Secretario General, Luis
Eduardo Tuy presenta una nueva
maodificacion de nuestros estatutos
ante el Ministerio de Trabajo que




Se firman convenios
financieros internacionales
gue establecen un plan de

privatizacicnes de todas
las empresas publicas.

1993

b

Adbud

Compaliercs protestan
en gl edificio Poli.

establecia, entre otras cosas,
un periodo de dos afios para
los miembros de la  directiva.
Muestros estatutos volvieron a ser
modificados =n 19871 por nusstro
secretaric  General de aquel
mormento, Fernando del Rio Gaona.

Durante esos afios, el sindicato
obtieneunespaciode esparcirmiento
para los hijos de nuestros
trabajadores, conocidos como el
Club IRHE INTEL, ubicado al inicio
de la Via Ricardo J. Alfarc, el cual
contaba con parques deportivos,
piscinas, areas de recreacion infantil
y dreas para celebrar fiestas para las
hijos de los trabajadores de ambas

Companeros clerran

Via Espaha.

===

16 de julic firmamos
nuestra primera
cehvencién colectiva,

instituciones. Tambien, se crea una
cooperativa de trabajadores de
la institucion a la que el sindicato
brinda un sustancioso  aporte

econdmico como su capital semilla

y 3e construye una barriada a
cuyas casas podian aplicar los
trabajadores del IRHE.

Durante esta etapa se suceden dos
huelgas nacionales, demandando
mejoras en  las condiciones de
trabajo y aurmnmentos generales,

Acercandose el final del régimen
militar, =l SITIRHE adguisre un
papel importante en la lucha contra
la dictadura del General Manuel

MNace SITIESPA. El 23 de
agosto se realiza nuestro
cambio de nombre como
sindicate industrial ante
el Ministeric de Trabajo.
El 31 de diciembre,
sale el dltimo soldado
estadounidense de
territorio panamefio y los
panamefios administran
el Canal de Panama.

Compaheros de SITESFA
radean a Ministro Morberto
Belgado. Se observa a Rodrigo
Batista en primer plano.

Antonio  Noriega. En 1288, &l
entonces secretario General, |saac
Radrigusz y otros liderss sindicales
son acusados de participar de un
atentado contra unas torres de
transmision electrica que fueron
derribaclas, hecho sefalado por
algunas figuras como un atague
de falsa bandera del régimen de
Noriega puesto que en el atentado
murieron  electrocutados militares
adeptos al regimen provenientes
del cuartel de Los Pumas. Esta
situacion  provoco  Un  apagon
nacional gue se extendid por dos
cdias. Rodriguez pasa a convertirse
en un perseguido y se mantiens en
la clandestinidad.
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Companeros reparten volantes
frente a sede de Torremalines,
en Carrasquifla.

2 cle febrero: Corte
Ihteramericana de
Derechos Humanos falla
casc Baena Ricardo y
otros, Se condena a
Panama por despidos
de diciembre de 1990 a
trabajadores de SITIRHE.

Fosterior a la invasion, dirigentes
del  SITIRHE wuelen a ser
vinculados en  otro  intento  de
golpe de Estado, esta vez contra
el presidente Guillermo  Endara
Galimany, cuyo gobierno fue
instaurado por  los  militares
estadounidenses que invadieron
Panamd en 1989, poniendo fin a
21 afios de gobierno militar de
facto. Muchos trabajadores y casi
la totalidad de la dirigencia sindical
fueron despedidos mediante la Ley
25 del 14 de diciembre de 1220.
Rodriguez toma la dedisién de
asilarse en Espafa.

Durante el gobierno de Endara

18 75 afios SITIESFA

Nos afiliamos a CONUSI.

"ONUS |
3

s2  firman |los convenios  con
las Qrganismaos financieros
internacionales que comprometan
a Panama a privatizar todas las
emnpresas =statales, comenzando
por la procesadora Citricos de
Chiriqui. En la hoja de ruta de
subsecuentes
estaban el Intel, el IRHE, el Instituto
de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales (IDAAN}, los puertos
de  Cristobal, Balboa, el Hotel
Washington y el Ferrocarril entre
las ciudades de Fanama y Colon.
Con la llegada al gobierno de
Ernesto Perez Balladares, 3= da
aumplimiente a aquel proceso =
inicia un nuevo capitulo gue da

privatizaciones

Compaheros marchan frente a
lalesia Don Bosco,

Gana el Sienun
Referéndum a la
ampliacién del Canal de
Panama.

origen al sindicato tal y cormo lo
conocemos hasta ahora.

Nacimiento de SITIESPA

Mediante la ley 6 del 3 de febrerc
de 19297, el IRHE fue corporizado
en ocho ermpresas eléctricas: EDE
METRO-OESTE, EDE MNORESTE,
EDE CHIRIQUI, EGE BAYANO, EGE
BAHIA LAS MINAS, EGE CHIRIQUI,
EGE FORTUNA y ETESA.

Siendo aldn  conocidos como
SITIRHE, negociamos nuestras dos
primeras convenciones colectivas
el 16 de julic de 1998 con
Empresa de Distribucién  Eléktra



En una refiida contienda,
gana nuestras elecciohes
internas la némina Rescate
Sindical,

De la namina Rescate Sindical ain
se mantienen en la directiva Victor
Batista y Luis Antonio Dominguez,
comao secretarios de Organizacion v
Finanzas, respectivamente.

Moreste, Sociedad Andnima (EDE
NORESTE, SA} gque luego se
larnd ELEKTRA NORESTE y hoy la
conocemnos como ENSA y también,
2l mismao dia y a la misma hora, con
la estatal Empresa de Transmision
Electrica, S.A. Dichas convenciones
fueron negodiadas por el abogado
Candelaric Santana y José Antonio
Arcsemena Malina [QEPD]}, como
nuestro Secretario General.

Los dirigentes de aquel entonces,
asesorados por el abogado Carlos
del Cid, el 23 de agosto de 1997,
deciden  convertirnos  de  un
sindicato de trabajadores estatales
a un sindicato industrial, siendo

Piguetea frente a Carte
Suprema.

El 23 de marzo se preduce
la mas reciente reforma a
nuestros estatutos.

Arosermena Maolina, nuestro primer
Secretario General bajo el nombre
de Sindicato de Trabajadores de la
Ihdustria Eléctrica y Similares de la
Republica de Panama (SITIESPA)
organizacion gque recogic a los
trabajadores que pasaron a formar
parte de las ocho nuevas emptesas

gue surgieron tras la privatizacion
el IRHE.

la privatizacion fue una prueba
de fuego para nuestro sindicato.
Afloraron muchas situaciones en las
que tuvirmos gue sobreponernos
a egoismos, a personalismos y i
no podemos tapar el sol con un
dedo, a situaciones en las que

SITIESPA ingresa a la
Internaciohal ce Servicios
Puklicos,

SERVIGIOS
PUBLICOS

algunos de nuestros  dirigentes
perdieron el rumbo y tranzaron con
gl gobiermno de turno y las nuevas
ermnpresas, afectando la estabilidad
laboral y econédmica del resto de
los  miembros. De  agui surgen
grandes temas gue ocuparon
sonados espacios en los medics de
comunicacion como =l conflicto de
los trabajadores con el abogado
Candelaric Santana, iniciande un
largo problema que lostrabajadores
del sector eléctrico conocemos
como “la mala liguidacion®, del cual
todavia el Estado sigue sin asignar
partida presupuestaria para cancelar
el ditimo pago que debia percibir
los trabajadores liquidados en 1797.
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Parque Ealice de Penonomé.

Gold Wind v SITIESPA
firman su primera
convencion celectiva,

En  este momento surge  una
nueva etapa de lucha sindical:
ahora  luchamos  contra el
desmejoramiento  salarial ¥ las
condiciones de los trabajadores,
contra la  tercerizacion de  los
setvicios, que es = método
utilizado por las empresas eléctricas
para reducir salarios de nuestros
compafierosydespedirlos, Tambien
luchamos contra la aparicion de
nuevos sindicatos ararillos, que
nacen delinterés de los empresarios
de contar con trabajadores titeres y
serviles a sus intereses econdmicos
a expensas del desmejoramiento
de las condiciones laborales de
todos nosotros, una lucha en la

20 75 afins SITIESEA

Por primera vez, ENSE
y SITIESPA firman
convencidn colectiva,

EMSE es una subsidiaria de
EMNSA, comercializadora de
energia eléctrica.

que no claudicarermnos y de la que
saldremnos todos victoriosos.

Nuestro siglo 21

Entrandc en el presente siglo,
Rodrigo Batista logra la Secretaria
General con el propdsite de
enrumbar a  SITIESPA en un
momento en gue hacia aguas
y habia una amenaza real de

fragmentarnos en  pequenos
sindicatos de empresa, como
ocurrid. con  los  trabajadores
de las llamadas EGE Bayano

(conocida hoy comao AES Panama)
y luego, afios después, con EDE
Metro Oeste y Ede Chirigui

La OMS declara pandemia
mundial de COVID 19, Las
relaciones laborales cambiaron
g partir de este hacho.

Inicic de la pandemia;
cambian radicalmente las
condiciones laborales.
La relacién laboral sufre

cambios drasticos.

(hoy conocidas como Naturgyl.
Mediante una mezca eficaz
de liderazgo, accionss legales
oportunas y apelando a esa
vocacion de grandeza que siempre
ha distinguido a los miembros de
nuestra organizacion, logramos
mantenernos como un sindicato
industrial, fuerte y representativo.

En 2014, luegoc de un periodo
en el cual la directiva volvid a
perder 2l rumbo y entrd en un
pProceso autodestructiva, Jorge
Alegria Merel logra ganar por
primera  wvez unas elecciones
luege de muchisimos intentos,
con la némina Rescate Sindical.




SITIESPA clktiene
participacién en la Mesa
del Didlege de Penchome,

fluestra organizacion estuva
representada por Ariel Muhoz
durante la mesa del Didlogo
Macienal de Penomomeé.

Su nombre era representativo: no
solo habia que hacer un rescate de
huestras estructuras, de nuestras
finanzas, sing también de la
contianza de nuesstros mismbros,
En este pericdo  logramos
adicionar a nuestra membresia a
los trabajadores de la empresa
encargada del Parque Edlico en
Penonomeée, Gold Wind y también

a los trabajadores de EMSA
Servicios (ENSEL

En esta nueva etapa como
SITIESPA, solo dos dirigentes

32 han reelecto en el cargo de
secretario General: Batistay Alegria
Merel. La sucesidn entre una

El 1 de septiembre toma

posesién la actual directiva
ce SITIESPA.

directiva y otra ha sido ordenada y
en todas, sus elecciones han sido
el resultado del voto mayoritario.
Mo hemos estado exentos de
situaciones  y  problemas.  Muy
recientermente, la directiva durante
el segundo periodo de Alegria se
dividic por situaciones internas y
32 produjeron acusaciones ante
los tribunales que no prosperaron
por carecer de fondo juridico. No
cbstante, nuestro nombre como
sindicato  estuvo envueho  en
titulares que no eran favorables y
las aclaraciones pablicas, aungue
definitivas, huhca ocuparon tanto
espacio como las acusaciones
infundadas.

31 de enero: huestro
sindicate cumple 75 afics
de fundacicn,

Fiqueteo frente a Asamblea
Legislativa, neviembre 2023,

Como SITIESPA hemaos
negociado hasta el momento
convenciones colectivas con
las nueve empresas del sector
aléctrico panamefio;  hemos
conseguido un crecimiento en
nuestra membresia al establecer
convenios colectivos con
empresas como ENSA, ENSE,
Celsia Bahia Las Minas, ETESA,
Enel Fortuna, GoldWind y EGESA,
A todos nuestros  miembros
hemas garantizado aumentos
salariales por afic gue van desde
2.5% hasta un maximo de 5% ¥y
nos mantenemos firmes y fieles a
nuestro lema: Por la justicia social
de los trabajadaores,
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Galerio de Secretarios Generales

Laurence Francis.

Francis Inscribic nuestro sindicato
eon el nombre de Sindicate de
Trabajadcres de El'ﬁctnmdad v Gas
de la Provineia de Celén el 371 de
enere de 1942 Neo existe mucha
;nf@rmaqon mbre 8y persena, s&;fc:
pr@wnc;a dﬂ E@R}n pczs: .‘}J' g ment& dﬁ
arigenartillanc, perc a él le debemos
la ereacién de esta crganizacion que
hoy cumple 75 afos luchando “Por
ﬁa Justicia social de Jos Trabajadores”.

José Luis Avila.
Auila era nuestre secretarie General
en 1967, pravic al Golpe da Estado
Militar perpetrade en 1963 y es
quien registra el cambic de nombre
a Sindicate de Trabajadores de la
Compania Panamefia de Fuerza y fuz
el 22 de marze de 1967. No ge tienen
registros ni se guardan memcrias
adicionales scbre su gesticn, pere
sa zabe que era trabajador de la

?Cﬁrmpaﬁ’a Panamefia e Fua.:fa ¥
Luzdalay provincia de Colén.
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José |. Diaz

Fue electe secretaric General de
nuestro Sindicate en 1969, Se concoe
poce scbre su gjecuteria, scle que era
trabejador de la ssecion de Panama
¥ laberaba en el D‘epartamﬁhto de
Teléfonos. Su gestidn fue resaltada
brevemente con una mencién en £
Sinclicalista, Edicidn 1, del afio 1983,
en Ja que se. mﬁme‘m{mba nuestic
aniversaric nimere 34 En Eﬂa se
comenta gue entre el afe 1965 M 1972
se realizé una aampaﬁa maslwa de
afr{.tam:zrn conlagy
oo o ! »‘3‘

Francisco Andrade

En el momente de su gesticn,
el sindicato sclc contaba con 2]
trabajaderes,  seqin  recuerda,
o que los presm-naba pues era
ja cucta minima exigida por el
Estade para mantener la personeria
juridica. Chachi, come o concecen
sus compafiercs, recordc gque a
‘empresa habia formade un Club de
trabajadeores (Ne reconccido por
EJ’ Eﬁtaszﬁ:  carente d‘m parsmﬁrr’a
.Eﬂ’ﬂm Gfarﬁ- &r}tﬂntﬁ*dﬁ famw L@q&g;
se concce como sindicate amarillc.

Elberto Luis Cobos

Fue el gltimo Secretaric General
cuande puestre sindicato se llamaba
Sindicate de [rabajadores de la
Companla Panamefa de Fuerza y
Luz. Al producirse la nacicnalizacién
del sector eléctrico, Cobos pasa a ser
parte del nusve institute Nacional de.
Telecomunicaciones (INTEL) v forma
el sindicate de tr«a%a,jjadweg cle
dicha institucién publica. Fallecic en
noviembre de 2023,




Juan José Gonzalez

Dirigente sindical sléctrico. Fue nuestro
primer secretario General en la etapa
SITIRHE (Sindicato de  Trabajadores
del Instituto de Recursos Hidraulicos
y de Flectrificacion). Aungue no fue
Efegadc por votacién de los miembiros
del Sindicato, tomé las riendas de la
organizacion debido & su liderazgo.

A}rudw & cimentar las bases de una
‘organizacion fuerte jque mmtns;ﬁm a una
sidicalizacidn de casi ef 100% de los
ﬁﬂiﬂﬁ}ﬂdﬂ*&ﬁ mﬂkorsme de los directivos.

“Todos en of JRHE pagabemos cuots
sindical”,

Luis Tuy

Fue nusstre primer Secretario General
slacte, Ocupe el carge a partir de
1273, Sentd las bases del sindicalisme
dentro de la arganizacidn. También fue
el primer miembro del sindicate en
sar miembro de la Junta Directiva del
IRHE con dereche a voz v voto. Hizo
valer su posicicn dentro de fa directiva
ppara cponerse a intentos de desmanes
acministratives dentro del (RHE por
*a]'gurmﬂ ]} rectives de  entonces.
Prgmmm? Hﬂﬁ, *ﬁ'ﬁfsﬁ‘?‘m a nue,gtmg_
‘estatutos el 27 d&wﬁ? da 1977,

7 re— e,
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Fernando del Rio Gaona

Dirigic huestre sindicate durante af

pericdo 1980-1982. lleve adelante
medificaciones a nuestro  estatuto
interc en 1981, Era liniere, aunque
‘2u profesicn altarna era de docente

err  matamaticas.  Era  econecdo
coloquialmente como Romi Fish por

sus companeres de t‘rﬂbﬁljﬂh

Mlgual ﬁmgal Pérez

Segunde Secretaric Genera! elacte para
ﬁl'géﬂqdﬂ' 1878-1980, Su elaccion ha side
la mas refida de la histoda del sindicato:
gand por un vote a la nomina Ipfeaer:'.ltada
porJorge Alegria. Hombra corracte, estuve
ligade al movimiente sindical haata :
dltima atapa de su vida. Fue ﬂs&mmmdma?
curante varios pedcdas, ado después de
haber side despedide del IRHE luege del
procese de privatizacicn dal sector Provenia
del departamanto de Hidrometeorologia.
Ayudd a muchos extrabejadoras a realizar
sus calcules de indemnizacion producte de
a pefasta lay &

Pable Prado

Fue electe para el carge dos periedes
consecutives, correspondientes a los
ancs 1982 a 1984 y de 1¥84 1936,
Ge c&ns;gwemn varios aumentos v
se renegocic el reglamente internc
durante sus pericdos. Se establecic
come procedimisntce que se hiciera
;;.'n m:ﬁcg,gr&;: Jntemr:: para Hsc&nscﬂ
en todes les puestes. Todos losg
pugstes tenian que Ir a concurse.
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Isaac Rodriguez

Entrd & trabiajar al IRHE como electricista
en 1¥77. Fue dos veces electo como
Fepresentante Sindical de Carrasquilla
wae alli saltd a Iz Secretana General asl
sindicato en 1986, Durante la dictadura
militar ael general Manuel Antonio
Moriegs, fue ligads al intento de golpe
ae Fstado promovido por el Coronel
Leonidas Maclas. Pasd ala clandestinidad.
En septiembre de ese arfio se produjo
w1 apagén eléctrico nacional y les
saisaciones de ser su autor recaveron
sobre él. También se ligo su nombre af
itento de Golpe de Estado pmmmwdo
por el militar Eduardo Henera Hasén en
contra del gobierno de Guillermo Endara
Gali imany, el 5 de aiciembre de 1950,

Julio Corballan

En su calidad de Secretaric de
Defensa y ante el despide dal
que fuera cbjete lsaac Rodriguss
¥ la mayor parte de la dirigencia
del SITIRHE, Corballan asumic la
secretaria General de forma interina,
aungue fue recohccide como taf
por el Ministerio de Trabaje, segin
consta en expediente, eompletande
el pericde para e cual fue elacto
Redriguez. ' '
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Constantino Nunez

Fue huestre secretaric General post
invasicon. Mieambre de la directiva de
fsaac Redriguez v, junto a Corbalfén,
Adarximicles Eﬂplntbsa ¥ otro
compahere fueren los nicos cuatro
trabajacdores directives del SITIRHE
que no fuercn despedides por
Guillerme: Endarsr En ef siguiente
penodo gjercic el carge da secratario
de E:Efwaﬂf{}n Cultura ¥ Departe.

Adarximides Espinosa

Durante su gesticn fus adguiride
nuestre local en Carrasquilla, sede
principal de nuestro sindicate. Sy
pericde se desarclic en momentes
en qus fus aprﬁbaqfa la tey & de
1956, que dio paso al precesc de
privatizacicr del sectar eléctrico. Fue
el penditime secretario General con
nuestra anterior identiclact: SITHIRE.

'I L_. TE

FECORDANDS

José Arosemena

Fue nuestre primer secrefaric general

hajo nuestro actual nombre de SITIESEA.
Su pericde como secretaric general se
i p{oducﬂ an momeantes en gua sa cliscutian

tarras  legales  imporantes para los
trabajadcras, tales como la liguidacién
la que tenian derecho cada unc al pasar a
f&rmar-pa&ﬁ. ce las echo nuavas emprasas.
Su periede fue conwise y estuve plagade
de conflictos interncs. [e tocd negociar
nuestra primera convencién colactiva, Al
vercer su perieds y defar el cargo, solicits
- areglo de mutue acuerds con a‘a.
‘emprasa i 52 fatird @ su actividad privada,




Redrigo Batista

Fue secretaric General en dos
pericdos  seguides.  Antes  de
coupar esa posicich participe como
suplente ¢ principal en varios Comité
Ejecutives Nacionales desde nuestra
etapa SITIRHE. Durante su perieds al
frente de SITIESFA le tocd enfrantar fa
determinacicn de ja empresa Unicn
Fenosa de eliminar la sindicalizacien
entre sus trabajaderes y la aparicicn
de sindicatos amarilics, come el de
la empresa AES. En Unién Fencsa, fa
emprasa persiguic a eada miembre
de SITIESEA por lo que el sindicato
fue movide en muchas ceasicnes
a presentar acciones legales para
defender a los trabajaderes,

Luciano Degracia

Sy periode como secrataric General
se acorit debide a sy renuncia
al carge en medic de fuertes
cuesticnamiantes de las bases por
sus decisionss v forma de ejercer e
.deer‘azgc:r Antes fue representants
sindlical ante Ja Junta Directiva de /a
Empresa de Transmisién Eléctrica,
SA s’:_’—_ﬂ'ESﬂuL Dyrante sy permd@
consiguié  beneficios para  los
tabajadores de ETESA come un
ﬁegjwrﬂ medico p&'wada y mejoras en
o plan de retiro.

Venancio Samudio

Tras la renuncia de Degracia, siendo
el Secrataric de Organizacion de
ese paricdo debic asumir fa vacante
de acuerdc con nuestros estatutes.
Samudic asume la Secretaria General
desde marzo de 2012 hasta abril del

2014. Previamente habia entraclo
en el Pian de Retiro propusste: por
Ensu' qutuna empresa & la gue
: pertﬁfhegm

Jorge Alegria Merell

Logre ser Secretaric General lusgo
de haber perdido varias elecciones
antericres. Fue elegide des veces
sequidas al carge. Durante su
administracicn se ooupe. de remaozar
las  instalacicnes del sindicate.
Cambié la forma de negociar las
convencicnas colectivas al hacerlc de
forma directa entre los trabejadores
v las empresas, ahcrrando costos
jegales. Consiguié  la primera
Convencién Colectiva para  los
traba;adares de ENSA Servicics v la
afifiacidn de fos tm{:rallradoﬁes de la
s U e R
Wind,

Ariel Munoz
Inicia come Secretaric General para
el periodo 2023-2027 e primere
de septiembre del afo pasado.
Proveniente de la compaiia estatal
Empresa de Generacidn Electrica, S.A.,
ccupe el carge dE; sub secretaric de
Leuntos de ,ﬁqueratmmmﬁ_ durante
el dltime pericde de Jc:rge, Ai'egm'a

Se ha compromstide a rencvar y
fbrtaﬂecar‘fg relacién entre el sindicate
y los trabajadores y a eradicar la
nefasta practica de las empresas de
car en tercerizacion senvicios propios
cle su actividad de concesicn.
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Cemblanzas de
Miembras Historicos

Através de los 75 anos de trayectoria gue tiene nuestro sindicato, por nuestras filas han pasado companeros
excepcionales que han sido un elemplo de lucha, resistencia, perseveraricia y valentia. No todos elles han
sidlo directives o han ocupade |a Secretaria General, pero desde su trinchera, desde su militancia, plantearon
una condlucta destacable que en este docurmento quisieramos resaltar. Sen muchos y por razonies obvias,
ho estaran todos aguellos cuyes homibres debieran estar escritos en letras doradas en huestra memoria, Te
comparto estos cuatro grandes ejerriplos de compafieros gue dejaron uha huella imbaorrable en SITIESPA y
por tanto, hoy sof muy guericdos y recordados por todos

Manrique Mejia Ferrer (QEPD)

Fire un lider sindicalista e incansable luchador de causas sociales.
En la altima etapa de la dictadura militar jugo un papel Importante
en la luchs por les derechos laborsles de los compaieros del
Sindicato de Trabsjadores del Instituto de Recursos Hidraulicos
y Electrificacion (SITIRHE); siende secretario de Deportes se
convirtia an una cara visible del SITIRHE an una épo._ca OSCUra
de nuestro pals, haclendo multiples apariciones en los medios
de comunicacion. En 1990, luego de la invasion, fue uno de los
tantos trabajadores despedidos por la tey 25 promulgada por el
entonces presidente Guillermo Endara. A pesar de interponer los
recursos correspondientes en los tribunales panamenos, su caso
nunca fue reconsiderado. Llevd su causa y la de sus companeros
ate la Corte Imteramericana de Derechos Humanos y gano el
caso, recibiende Panamia una condena ejemplar. Hasta el final de
sus dias, el § de didembre de 2024, lucho por que se hiciera
justicia & todos los compalieros despedidos injustamernte por
aquells ley.
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Estebana Nash

Entro a laborar en el IRHE como cafers en 1983. En aquel tiempo,
sus comparteras no participaban activamente de los piqueteos
ni de las huelgss a las gque convocaba el sindicato. Ella motivo a
sus companeras a participar en la primera huelga y fue todo un
éxito porque al cerrarse el flujo de caja, los militares tivieren que
acceder a las peticiones laborates del SITHIRE durante la epoca
de la dictadura. Tras la privatizacion, paso a ser trabafadora
de la empresa Elektra Noreste (hoy ENSA) Se convirtié en
Representante Sindicsl. hasta que en el ano 2000 resufto electa,
primero, como sub Secretaria de Finanzas y luego, en el siqulente
periodos, como Secretaria de Defensa. dos periodos consecutivos
hasta el ano 2009, Ha sido la primers mufer en ocupar este alto
cargo demtro de la directiva de SITIESFA. Hoy gjerce el derecho y
tiene un bufete enr el que stiende casos laborales y de otra indole.

Juan Gémez

Entro a laboraren el IRRE en 1980 en la Gerencia Panama Oeste.
Tras la privatizacion, paso a ser trabafador de la empresa EDEMET
{Unién Fenecsa, hoy Naturgy). Fue elegide como Secretario de
Organizacion y Fiscalizacion, entre otros cargos. Le toco hacer la
lucha contra el imterés de Union Fenosa de sacar a SITIESFA de
dentro de la empresa, cuando todos sus companeros comenzaron
5 ser despedides por ser sfillades a SITIESFA. También fue
despedido en 2005, sfendo restituido en su puesto gracias a
la intervencion de SITIESFA y los recursos legales interpuestos
para defenderto. Soportando el hostigamiento de sus jefes,
situaciones laborales dificites por el solo hecho de mantenerse
firme como miembro de SITIESFA, aguanté hasta el dltimo dia
con la conviccion de que el sindicato no perdiera su presencia
e influencia. Fue e! tltimo representante de SITIESFA dentro de
Waturgy, hasta su jubilacion el 28 de febrero de 2022,

Foto: Alesander J. Bermude:

Mauro Murillo

Maure Murillo es un dirigente historico de los movimientos
populares e impulsor del sindicalismo desde su juventud. Entro
a trabajar en el Instituto de Recursos Hidraulicos y Electrificacion
{(IRHE) en 1966 en el Departamente de Flectremecanica. Luege,
paso a trabafar en la Compania Panamena de Fuerza y Luz en
1969. Al momento de 13 nacionalizacion de los servicios eléctricos
por parte del régimen milftar de! general Omar Torrijos Herrera,
fduriltc era secretario de Defenss del Sindicato de Trabsjadores
de la Compaiifa Panameita de Fuerza y Luz. También ha sido
secretaric General de la Central de Trabajadores de Panama
(CTRF), directar de sy Insthtute Acaddmice José del Carmen
Tunon, en el gque fraspasa su conocimiento y experfencia a las
nuevas generaciones. Ha sido asesor ministerial y sub director
del Institute Panamefio de Educacién Laboral (IPEL). Auterde los
libros: Sindicalismo para todos y Testimonios de lucha.

CSrchive personal con Jul




Secretario de lo Juventud

Una promesa de Campana

JUVENTUD SITIESPA
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Durante la pasada campahia electoral interna,
nuestra nomina Mevimientoe de Accidén Sindical
Crganizado (MASO} prepuse comeo una de nuestras
principales aspiraciones come arganizacién sindical:
crear la secretaria de la Juventud, no solo para
reconacer el hecho netorie de gue un porcentaje
impaortante de nuestra membresia corresponide al
grupe etario por debaje de los 35 afies, sino para
ser consonos con la doctring sindical intermacional
que indica gue |as organizaciones modernas tienen
Secretarias dedicadas exclusivamente a los JGvenes
vy sus temas particulares,

Esta fue una de las promesas de campafia gue
mayer ece encontré entre nuestros miembroes. En
empresas comeo Ensa Servicios, el trabajader con
mayor edad tiene 34 afios v el misme fenémeno se
praduce eh ofras empresas con [as cuales nuestro
sihglicato mantiene convehnciones colectivas, Es un
signo de nuestros tiempos gue caca vez mas las
planillas de las empresas tienen una fuerza laboral
joven,

Para llevar esta promesa a sucumplimiente delbemos
legrar una reforma a nuestres estatutos, les cuales
fueroh refermadaos por ultima vez en el afic 2015,

Una propussta de cambio
Gerieva Gonzalez, de la Comisidn de la JUVERNTUD



N
@

(R LN Y

TUVENTUD §

) Q @S
y—

¢

Mario Avila, Geneva Gonzalez y Orfando Chala

SITIESPA, Marie Avila, representante de Ensa
Servicios v Orlande Chala, subsecretaric de
Fiscalizacién, son de la opinion de gue la creacidn
de la secretaria de la Juventud
ayudaria a ntegrar a mas jévenes
al sindicalisimo, haciends crecer
huestra erganizacion,

“los Jovenes estamos tomando
consciencia de clase”, explica
Geneva, guien enumera ejemplos
en los gue |a participacion de
los jévenes ha sido crucial para
el desarrelle de eventos come la
reciente crisis politica vivida en el pais
por el movimiento contra el contrato
miriere, en los gue la juventud fue el nervic moter
cle las protestas gue se extendieron dias y noches
durarite los meses de octubre v noviembre de 2023,

Orlando observa como una necesidad imperante
gue "los jovenes comiencen a participar dentro del
sindicalismeo porgue dentre de las empresas eltema

“Los jovenes
estamos
tomando

consciencia
de clase”

Geneva Gonzalez

se ha satahizado”. Y agrega: "los jGvenes tenemos
uha rmision: hacer gue los cormpafieres se fermen y
participen de las actividades oclreras”,

Cuandc la secretaria sea  una
realidad, segun nuestres jovenes
dirigentes, una de sus primeras
acciones sera erganizar |a educacion
sinclical orientada g les jovenes,
ademas de “organizarnocs, hacer
actividades obreras, participar en las
acciones de calle, pero tambiéen de
activicdades recreativas, culturales y
deportivas proplas de nosotros los
jévenes”,

"Los jovenes no son el future, somes el presente”,
afirma Gengva, gulen agrega gue cuands |3
secretaria de la Juventud esté en funcichamierito se
brindara nstruccion sindical en todos los centros de

fralaje a nivel hacional, para gue los gue guieran

participar se Involucren dentre del movimiente
sinclical.
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EMPRESA DE

€IECGESA GENERACION ELECTRICA S, A.

(EGESA)

» Descuento al consumo de energia eléctrica
ton mas de 70% a cada trabajador,

Bono por afio de evaluacion de desempefio

de hasta un mes de salario a cada trabajador.

Aumento de salario por afio de 5% al salario

base de cada tf*‘abajador

Becas por méitos a los hijos de los

trabajadores con promedios de cuadro de

honor en primaria, secundaria y universitaria

por mas de (B/.50.00} mensuales,

Un bono cada afo en el mes de diciembre

gue es el mes de salario base, ademds del

pago del dacimo tercer mes.

Jornada de trabajo es de 40 horas semanales.

‘Seguro médice privado de atencién primaria.

EMPRESADE
. TRANSMISION ELECTRICAS. A,

Descuento al consumo de energia eléctrica
de 60% a cada trabajadar,
Bono per afio de evaluacion de desempefio
dehasta un mes de salario a cada trabajador.
Aumento de salario por afio de 3% al salario
base de cada trabajadrar
Becas por meritos a los hijos de los
trabajadores con promedios de cuadre de
honor en primaria, secundaria y universitaria
par mas de (B/.40.00) mensuales.
Un beono cada afo en el mes de diciembre
correspondiente a un mes de salario base.

s Jornadadatrabajo esde 37.5horassemanales,
Seguro  medico  privade de atencion
primaria.

\Mi CELSIA CENTROAMERICA S. A, Ol ENEL FORTUNAS. A.
CELSIA

- Descuento al consumo de energla eléctrica con
mas de 60% a cada trabajador,

Aumerte de salarie con base en el IPC
interanual, mas el 1% a cada trabajaclor.

-~ Becas por méritos a los hijos de los trabajadores
con promedios de cuadro de honor en primaria,
secunclaria y universitaria por mas de (B/.40.00)
menswales.

- Un bono cada afic eh el mes de diciembre que
es el mes de salario base.

Jomada de trabajo es de 40 horas semanales.
Bono de vacadiones que comesponde a 10 dias
o salario adicional alos 30 dias de vacaciones.
Bono variable de hasta un mes y media del
salatic base en € primer trimestre de cada afio.

con mas de 55% a r:a,da Trabajadur
Aumento de salario variable de entre 3 y
3.5% al salario base de cada trabajador.
Becas por meéritos a los huos. de los
trabajadores con promedios de cuadro de
honor en primaria, secundaria y universitaria
por mas de (B/.50,00) mensuales,

Un beno cada afio en el mes de diciembre
carraspondiants a un mes de salario base.
Jornada detrabajo es de 40 horas semanales.
Bona por afio de evaluacién de desempeno
de como minimo (B/1,600.00) a cada
trabajador.




GOLDWIND SERVICES
COMPANY PANAMA, S. DE R. L.

purr*nct :
Un bon
de (B/.100.0 :

eNnsno ELEKTRA NORESTE S. A,
tmpoepm  (ENSA)

ansomm ENSA SERVICIOS S. A.
I—
(ENSE)

-
Jescuento al consumo de energia eléctrica

n prlmdr la. :
put mas de (B/.35.00) 1 E‘ﬂEUle’b
Un bono cada afio en el mes de diciembre
de (B/.47.00

Rogelic Kentish,

Secretaric de Defensa de SITIESPA,

L8 {radie JRAOPES GEDEH 6L LGros

éx qie {0e16S 5168 Dere ficlos Sox
mﬁ?wé?fa.s’ f0GPanas il & SIRGIc AT oy HO
GRS G PRFTE AE I 67 PRESA -




Afiliaciones desde 2014

Analisis de las : >
Afiliaciones -

Un analisis de |a
evolucion de las
afiliaciones durante la
ultima década
(2014-2024).

Elecciones Representante en el Consejo
Democraticas :, Nacional de Salud y Seguridad
desde 2014. | de |la Republica de Panama.

Miembros nombrados del

I CEN en CONUSI

Negociaciones
Nombramientos de directores de convenciones
en EGESA y ETESA como represen- colectivas
tantes de los TRABAJADORES. desde el 2014




Mas de $27,000 en ayudas
reembonsables en los Ultimos anos.

325 nacimientos desde 2014, con $22,400
en apoyos.

Programa de Incentivos Escolares con un
total de $69,749.65 destinados, desde 2014.

Se han dedicado mas de 132,160 horas a la
educacion sindical.

$307,700 otorgados desde su aprobacion en
Asamblea General en 1999.
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La energio femenina

dentro de SITIESPA

El sindicalismo inicié como un reflejo de lo que
era la fuerza laboral en aguelles remotos afios
de la llamada Era Ihdustrial: sole habia hombres
trabajando en las fabricas, Coni el correr del tiempe
y las circunstancias gue prepiciaren gue las mujeres
Ingresaran a |a fuerza laboral, asi mismo, el panorama
sindical fue [lenandese de |a energia femenina, Vas
esta transformacion ha side a pasos cortos. Hoy,
las planillas de las empresas del sector eléctrico
presentan una paridad, en algunos casos, hasta
con uha ligera supericridad faveorable a las mujeres,
Mas, en la direccién de nuestras organlzacicnes,
todavia no se ve reflejada la presencia de la mujer
come pudiera desearse,

Muestra secretaria de Asuntos Sociales y de Genero,
Johana Urriola, reconoce gque “antes no habia
mucha participacion de la mujer”, pero gue poco
a poco esta realidad esta cambiando porgue “las
mujeres nos hemeos preparade para ooupar esos
puestos directivos”. Explica que “en los dos dltimos
Consejos Ejecutives MNacienales se ha hecho mas
participes a las mujeres”.

Es un camino para andar paso a paso. “Segun mi
experiencia, siemipre nos hah dade la oportunidad
de trabajar en beneficio de todos los companeros”,
indlica Urricla,

Hasta el momento, Estebana Nash ha side la dnica
mujer en ocupar la dificll pesicion de Secretaria de
Defensa, “Toda mujer lleva dentro de si ese deseo
de lucha y de defensa para si y para los demas”,
opina MNash, guien su madre tambien fue dirigente
sindical.

“La mujer juega un papel importante en el area
sindical”; sefhala MNash, guien argumenta gue en
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En prmer plano, compansra Mara Hermandez durante una
actividad a faver de la adhesian de Panama al Convenio 190
contra la wiolencia yel acose en el mundo del trabajo, promovide
par fa Crganizacion Internacional del Trabajo.

situaciones de lucha le tocd demaostrar caracter
porgue alguncs companeros Y representantes de
las empresas pensarcn gue “por ser mujer uno ne
tiene la capacidad de dirigir”,

*Si estadisticamente somos mas mujeres gue
homibres, las mujeres debemos apoyarnos mas
y. dejar los celos entre nosotras”, exprest la ex
secretaria de Defensa, guien hoy esta jubilada y
ejerce el derecho de forma privada.

“Las mujeres aportamaes experiencias y perspectivas
unicas a la negociacién colectiva y a la fermulacién
de politicas sindicales”, opina Katherine Garcés,
secretaria ce  Actas. "las  lideres sindicales
femeriinas a menudo son deferiscras activas de
cuestionies relacionadas cen la igualdad de generg,
como |la brecha salarial, la discriminacion laboral
y la cenciliacion entre rakaje y familia”, sestiene
Garces,
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Un proceso colaborative gue fh}aﬁhﬁ_ o
todas |as etapas,

Eritre [os puritos que debemos reformar, estan estos:
1. Fomentar Una imayor participacion de los afiiados en

de decisiones sindicales.

2. Implementar mecanismos transparentes para | I%mp&%ﬁ

efillados sobre las acciones y decisiones del SI'ﬂEﬁFA,

3. Utllizar tecnologias de comunicacion: para facilitar la interaccidn
entre los lideres Smdmalafsj{ log afiliados:

4. Ofrecer programas de fdrmacion y educacion para empoderar
a los afiliados y lideres sindicales.

5. Proporcionar informacion sobre |os derechos v las leyes
laburales vigentes. : :

6. Adoptar estrategias mas flexibles y adaptables para abordar
los desafios cambiantes del entormo lsbaral.

7. Explorar thcticas innovadoras para |a negociacion colectivay la
resalucidn de conflictas.

8. Fomentar |3 Inclusion v 'divarsidad e todos los niveles del

sindlicato, incluyendo liderazgo y representacion.

9. Garantizar qe las voces de todos los afiliados
Independf‘entemente de su géners; raza, orlentaclon sexual u
otras caracteristicas, sean escuchadasy consideradas.

10. Garantizar gue nuesiras operaciones y servicios sean

responsables amblentalmente.

dlisdie

22. Implementar medidas discip

de mala conducta.

Todos los puntos antes mencionados debemos traspasarlos
al ADN de nuestra wgaﬂfzadmn sindical. En estos mismos
momentos se esta trabajando en el cambio de los estatitos del
sindlicate para adecuarlos a estasy muchas mas aspiraciones gue
tenemos, para poder enfrentar los desafios venideros gue estan
llegainds con &l futuro del trabajo... o &l rabajo del futuro.

75 afios SITIESEA
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en las artes y la cultura

Nuestros miemioros son persohas destacadas y algunos

dge ellos cultivan sus talentos y dones, llegando a la
excelencia, como el caso del de nuestre companero
Onesimo  Antonic Sanchez Sarmiento, ouien ha
lograde clestacar en &l mundo ge las artes.

Cnesimo fue secretario de Defensa provisional en
aguella primera directiva de nuestra etapa SITIRHE,
clirigente sindical v, descle aquella épaca en los ahos
stentas, va hakia terminadc sus estudios en |z Escuela
de Pintura, donde reciblc ensefiahzas de maestros
de las artes plasticas como Adriane Herrarabarria
y Alfrede Sinclair, conodimientos gue le llevaron a
chatener el primer lugar en la primera edicion, en 1978,
del Premic IPEL en la categoria de Pintura convocado
el Instituto Panameho de Estudios Laborales (IPEL)

Al afio siguiente gand el primer premio en la categoria
ce Poesia v en 1981 cbtuvo el segundo lugar en la
categoria ce cuento. Su vocacion artistica siempre
estuva latente, mientras fue trabajador del IRHE y,
posterior a |a privatizacién, de la Termoeléctrica Bahia
Las Minas, en la gue se desemipend hasta su jubilacion
come coerador de planta;

Eni |3 versidn de 2019, volvié a ganiarse el premio IPEL,
en la categorla Poesla, venciendo en el certamen
3 poetas laureaclos en oitos premios como Genaro
Willalaz, Oohtuve el galardon con el peemario tiwlado
"Organizacion”, del cual compartimos un fragmento
con autorizacion del autor.

E s

Poema Il
{(Fragmento)

El elemanto mistico
inseparable
la sustancia inspiradora,
medula que matiza ef
valor del tiempo,
la presencia de las
gargantas infinitas
animando el cimulo de
lucha
que ductil emerge de esa
levadura
alineada con ef reclamo
de la noche
intrinseco en su cardcter
soberano.
Clamor sembrado de
azabache
con fa prosa, quimica
avivadora
el iodo abarcador del
sacrificio
abriendo sus pfumas
de ancho cielo.

Onésimo S&nchez




Nuestro Simbolo

Nuestro sindicate tiene uh Unice simbelo: ur
isologe, reconocible a la distancia v gue represerita
una prelongacién de nuestra [arga historia come
organizacion soclal y laboral, El misme fue creacion
del artista Armandle Villafranca, cuya Inspiracion
nos ha dado una identidad a le large de muchas
generaciones de trabajadores

En él destacan elementos cuyo significads tienen
una trascendencia gue todos debemos conocer En
ruestre emblema se cenjugan tres celeres, entre los
gue sehresale un amarille ntenso, gue es un llamads
directo a Ja atericién. No hay color mas llarative para
¢l ejo humane. Aungue el color esta relacionade

a emociories comio |a alegria y la abundancla, en
nuestre ¢aso, guarda relacion directa con nuestro

elemernito de trabajo la energia eléctrica.

El segunde color predeminante es el negro: No
solo es un compenente para dar contorno a las
imagenes, sino gue es un elemento en si. Eritre los
valores del color estan |a fuerza y el poder. El color
roje, &s &l dltime de nuestres celores distintives. El
tnisme da egnterne a huestre emblemaly representa

la valeritia: Conjugados estos tres colores, podemos

legar a la conclusion de gue nuestro emblema ne
solo hios da identidad, sihe gue causg up efecto
enorme en nuestra concducta colectiva y marca
nuestra trayectoria.

Muestro emblerna es una atriplia circunferencia gue
encierra una rueda dentada gue, g su vez, en un
cireulo hterier, recluye al brazo erguide, de pufio
cerraclo, un fornide brazo que ha atrapado en su
mano dos rayos los cuales sostiene con firmeza,
Encima de la rueda dentada estan dos largas
cacienas rotas, gue representan nuestra voluntad
de romper cah patrenies establecides, un simbole
de lucha contra las cadenas que oprimen a la clase
trabajadora y la subyugan. En SITIESPA estamos
lamiaclos a rotviper con toda atadurs esclavizanite,
Nuestro hoembre clrcunda 12 esfera del emblemia, Uh
nembre large, due abreviamos en siglas, Nuestro
hotibre ncluye el de nuestro pals ¥ su caracter
politico de Republica come formia nica e geblerho,
La ruecia dentadla hos da mevimiento, noes agentra
en un cicle de constante avance y lsberiosidad. En la
mitad inferior, destacaen grande la palabra UNIDAD
en mayiscula cerrada, come un grito enérgico, un
larmadlo y una voluntad expresada et voz alta.

Por Wltime, mas no menos importante, nuestro
lemd POR LA JUSTICIA SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES, express uthio de nuestros ideales
mas profundes. No hablamics gue velaremos solo
por la justicia social de nuestros cofvipafiercs de
lbase, sho de toda |a ¢clase trabajadora v siempre
estaremos en primera fila durante las luchas sociales
que las condiciones del pais demanden.







SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA ELECTRICA Y SIMILARES DE
LA REPUBLICA DE FANAMA

REVISIA

EN 75 ANOS DE FERREA DEDICACION, EL SITIESPA HA
FORJADO UN LEGADC INDELEBLE EN LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS LABORALES. CON FIRMEZA'Y
SOLIDARIDAD, HA DESAFIADO LAS ADVERSIDADES,
CONSTRUYENDO PUENTES HACIA LA EQUIDAD.

CADAVICTORIA ES UN TESTIMONIO DE LA
PERSEVERANCIAY UNA PROMESA DE CONTINUAR LA
LUCHA INCANSABLE POR UN FUTURO LABORAL MAS
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